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ผงัการบรหิารจดัการองคก์รธนาคาร

ทุนมนุษย ์(Non-Profit Human 
Capital Bank Organization)

ผงัการบรหิารจดัการองคก์รธนาคารทุนมนุษย ์(Non-Profit Human Capital Bank 

Organization) เป็นโครงสรา้งทีอ่อกแบบมาเพือ่รองรบัการด าเนินงานขององคก์รที่

มุ่งเนน้การพฒันาทุนมนุษยใ์นสงัคม องคก์รนีม้เีป้าหมายเพือ่สง่เสรมิการพฒันา

ศกัยภาพของบุคคลากรในทุกระดบั ทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ บุคลกิภาพ และความถนัด 

เพือ่ใหบุ้คคลากรเหลา่นีส้ามารถมสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคมอย่างมปีระสทิธภิาพ
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คณะกรรมการบรหิาร (Board of Directors)

ประธานกรรมการ (Chairperson)

รบัผดิชอบดา้นการก าหนดทศิทางเชงินโยบายและการตดัสนิใจสูงสดุ

เกีย่วกบักจิกรรมของธนาคารทุนมนุษย ์

คณะกรรมการ (Board Members)

ผูเ้ช ีย่วชาญจากหลายสาขา เชน่ การศกึษา, สงัคมศาสตร,์ เศรษฐศาสตร ์

, และเทคโนโลย ีมาชว่ยในการวางกลยุทธแ์ละตรวจสอบการท างานของ

องคก์ร
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ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป (General 
Management Department)

1 ผูอ้ านวยการบรหิาร (Executive Director)

รบัผดิชอบดา้นการบรหิารจดัการองคก์รในภาพรวม ประสานงานระหวา่ง

คณะกรรมการและทมีปฏบิตักิารในทุกฝ่าย

2 ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร (Operations Manager)

จดัการกระบวนการปฏบิตังิานและการสนับสนุนโครงการตา่ง ๆ เพือ่การพฒันา

ทุนมนุษย ์
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ฝ่ายพฒันาทุนมนุษย ์(Human Capital 
Development Department)

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทุนมนุษย ์(Human Capital Development 
Manager)

รบัผดิชอบในการพฒันาศกัยภาพของบคุคลากร ทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ บุคลกิภาพ และความถนัด

ฝ่ายพฒันาทุนอารมณแ์ละสงัคม (Emotional and Social Capital 
Development)

สง่เสรมิการพฒันาสขุภาวะทางอารมณแ์ละทกัษะสงัคมของผูเ้ขา้รว่มโครงการ

ฝ่ายพฒันาทุนความรูแ้ละทกัษะ (Knowledge and Skill 
Development)

ดแูลการอบรม การศกึษา และการฝึกทกัษะส าหรบับุคคลทัว่ไป
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ฝ่ายการศกึษาและการเรยีนรู ้
(Education and Learning 
Department)

1 ผูจ้ดัการฝ่ายการศกึษา (Education 
Manager)

รบัผดิชอบการจดักจิกรรมการเรยีนรู,้ โครงการฝึกอบรม และการ

เผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกบัการพฒันาทุนมนุษย ์

2 ฝ่ายการเรยีนรูผ้่านประสบการณ ์
(Experiential Learning Unit)

สง่เสรมิการเรยีนรูผ่้านกจิกรรมทีส่รา้งประสบการณจ์รงิ เชน่ 

โครงการฝึกงาน การลงพืน้ที ่การสมัมนา
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ฝ่ายพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี(Innovation and Technology 
Development Department)

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลย ี(Technology Manager)

จดัหาและพฒันาเทคโนโลยทีีส่นับสนุนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาทุนมนุษย ์

ฝ่ายสนบัสนุนเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา (Educational 
Technology Support)

จดัหาเทคโนโลยแีละเคร ือ่งมอืทีช่ว่ยใหก้ารพฒันาทนุมนุษยเ์ป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ
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ฝ่ายการเงินและการสนบัสนุน

งบประมาณ (Finance and Budget 
Support Department)

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ (Finance 

Manager)

รบัผดิชอบการบรหิารจดัการ

งบประมาณและการเงนิขององคก์ร 

รวมถงึการจดัการกองทุนทีใ่ชใ้นการ

พฒันาทุนมนุษย ์

ฝ่ายจดัการเงนิทุนเพือ่การพฒันา 

(Development Fund 

Management Unit)

รบัผดิชอบในการจดัหาและจดัการ

เงนิทุนจากแหลง่ตา่ง ๆ เชน่ ผูบ้รจิาค, 

กองทุนสนับสนุนการพฒันา เพือ่ใช ้

ในโครงการพฒันาทุนมนุษย ์
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ฝ่ายวางแผนและประเมนิผล (Planning 
and Evaluation Department)

ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน (Planning Manager)

วางแผนกลยุทธแ์ละแผนงานขององคก์รเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาทุนมนุษยใ์นระยะยาว

ฝ่ายประเมนิผลการด าเนินงาน (Performance Evaluation Unit)

ประเมนิผลการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาทนุมนุษย ์
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